# CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CMI N°. 01/2012

EDITAL

O Presidente da Céamara Municipal de Iturama, Estado de Minas Gerais, Vereador
Januério Francisco de Andrade torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo tempordria, de natureza juridica administrativa, visando
o preenchimento provisorio de determinados cargos criados pela Lei Complementar n°.
35 de 09 de novembro de 2009, mediante as condi¢bes estabel ecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo faz-se necessario ante a necessidade de selegdo e
contratacdo de pessoa visando a continuidade dos servigos do Poder legislativo
Ituramense, até o desfecho do Mandado de Seguranca n®. 0344 11 006697-6, impetrado
pela Empresa Persona Capacitagdo Assessoria e Consultoria Limitada contra o
Presidente da Camara Municipal de Iturama, o qual através da Portaria n°. 20, de 31 de
outubro de 2011, anulou o Concurso Publico realizado por intermédio da aludida
empresa impetrante, através do Edital 01/2011.

1.2 — O Processo Seletivo sera regido pelas normas contidas neste Edital, para
contratagdo temporéria, visando o preenchimento provisorio de cargos criados pela lel
Complementar 35/2009, obedecendo as normas estabelecidas pela Lei n°. 2.692/92
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

1.3 - O Processo Seletivo serarealizado em etapa Unica, para todos 0s cargos constantes
deste edital com caréter eliminatdrio e classificatorio.

1.4 - O contrato administrativo a ser firmado, seraregido pelo Regime Estatutério.

1.5 - O regime de previdéncia dos contratados serd o Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme o disposto no 8§ 13 do art. 40, da Constitui¢éo da Republica.

1.6 - As contratagcOes a serem formalizadas terdo duracdo de um ano, prorrogavel por
igual periodo conforme a causa ensegjadora da contratagdo, de acordo com a legislagdo
vigente.

2 — DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
E ATRIBUICOES:
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2.1. Dos cargos, numero de Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Grau de

Escolaridade:
CARGO N° CARGA VENCIMENT | GRAU DE
VAGAS | HORARIA O | ESCOLARIDADE
SEMANA R$
L

Advogado 02 20 Horas 2.851,50 | Nivel ~ Superior —
direito — Registro
OAB

Almoxarife e 01 30 Horas 1.368,72 | Ensino Médio

Patriménio completo

Andista de Recursos 01 30 Horas 1.710,90 | Curso  Superior de

Humanos Bacharel em
Administracéo
reconhecido pelo
MEC, com registro no
Orgédo de classe.

Assessor de 01 30 Horas 1.710,90 | Ensino Superior na

Informética area ou curso
especifico em
informatica.

Assistente Legidlativo 01 30 Horas 1.596,84 | Ensino Médio
completo

Auxiliar de Servigos 03 30 Horas 798,42 | Ensino Fundamental

Gerais Incompleto — (5° ao 9°
ano)

Motorista 01 30 Horas 1.368,72 | Ensino Fundamental
Incompleto — (5° ao 9°
ano)

Técnico Legidativo 01 30 Horas 1.710,90 | Nivel Superior em
qualquer area.

Zelador 01 30 Horas 798,42 | Ensino Fundamental

Incompleto — (5° ao °
ano)

2.2 Das Atribuicdes dos Car gos:

2.2.1- DENOMINACAO: ADVOGADO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: ENSINO SUPERIOR EM

DIREITO — INSCRICAO NA OAB

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar na execucdo de servicos juridicos e na
andlise e pareceres em processos administrativos e juridicos de ordem geral; prestar
assessorias as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e
ou emitindo pareceres nos processos administrativos como licitagdo, contratos e
distratos, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; no exame dos textos de projetos de
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leis a serem encaminhados para as comissdes, Formular, propor e coordenar a
elaboracdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, execucao
e controle das atividades de natureza juridica da Camara; Exercer as funcbes de
consultoria e assisténcia juridica, bem como manifestar-se sobre o aspecto juridico de
todos os assuntos pertinentes a Camara Municipal; Defender a Camara Municipal, por
intermédio de procuragcdo outorgada pelo Presidente ou pelo Procurador Juridico, em
acles judiciais que envolvam os interesses da Edilidade e representala perante
guaisquer Orgaos federais, estaduais ou municipais; Anaisar e aprovar, os editais
elaborados pela Comissdo Permanente de Licitages; Analisar 0s processos licitatorios,
para que sgja verificado o cumprimento do que determina o art. 38 daLel 8.666/93, com
vistas a homologacéo do resultado pelo Presidente; Emitir pareceres, do ponto de vista
legal e juridico, sobre operaces que importem em obrigacdes e responsabilidades para
a Camara Municipal; Orientar, diretamente, a Mesa Diretora ou qualquer setor da
Camara, quando solicitada, em tudo quanto se relacione com a aplicacéo da legislacéo
em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma, bem como manter a Mesa Diretora e
demais Orgdos da Céamara Municipal informada sobre as ateragdes da legislacéo;
Assessorar a Comissdo de Licitagbes com referéncia aos processos de contratacdo de
servicos e obras, a aquisicdo e/ou aienacdo de materiais e equipamentos;, Manter sob
sua guarda e responsabilidade originais de documentos legais basicos da Céamara
Municipal; Elaborar minuta de contratos, ordens de compra, autorizagdes de servico,
acordos e gjustes, bem como quaisgquer instrumentos contratuais previstos em lei; outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Efetuar relatérios das atividades
desenvolvidas para o Procurador Juridico para avaliagdo e acompanhamento.

2.2.2- DENOMINACAO: ALMOXARIFE E PATRIMONIO
REQUISITOSMINIMOSPARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO: Veificar a posicio do estoque, examinando
periodicamente o valor das mercadorias e cal culando as necessidades futuras; armazenar
materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; coletar pregos de materiais
das firmas fornecedoras, para subsidiar a compra de materiais, elaborar as planilhas
comparativas de precos das cartas-convite, para andise; efetuar conferéncias de valores
e documentos; especificar, padronizar e codificar os materiais utilizados pela Prefeitura;
efetuar a conferéncia de qualidade de mercadorias entregue por fornecedores, conforme
solicitacdo de compras, efetuar processos de licitagdo, conforme critérios legais;
preparar pedidos de reposicéo; controlar 0 recebimento do material entregue por
fornecedores confrontando as notas de pedido e as especificacbes, com o0 material
entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as anotagdes efetuadas;
providenciar as condigdes necessérias para a conservagdo do material estocado,
evitando danos e perdas destes materiais; registrar a entrada e saida dos materiais no
almoxarifado, lancado em fichas, mapas apropriados e/ou terminais, para fecilitar as
consultas, controles e elaboracdo de inventarios; cuidar do arquivo do setor; atender
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, de disco ou botéo,
para prestar informagdes e anotar recados, registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes,
possibilitando o controle dos atendimentos diérios; atualizar arquivos, ficharios e livros
de controle; efetuar servigos datilogréficos ou de digitacdo; conhecimento em
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computagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

2.2.3- DENOMI NAC}AO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Bacharel em
Administragdo reconhecido pelo MEC, com registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO: redizar céculos, lancamentos e conferéncias na
elaboracdo da folha de pagamentos da Camara; controlar e efetivar o recolhimento de
encargos trabal histas; emitir empenhos, mediante autorizagéo, de pagamento de pessoal,
compra de material, recolhimento de encargos e pagamento de servicos de terceiros;
controlar e atualizar o banco de dados de freqiéncia dos servidores municipais;
controlar e organizar dados cadastrais e financeiros dos componentes da Camara; emitir,
sob supervisdo, declaragOes, certiddes e outros documentos relacionados ao Setor de
Recursos Humanos; redlizar procedimentos gerais de rotinas trabahistas, de
desenvolvimento de pessoa e relacionados a seguranca e a medicina do trabalho;
representar a Camara na condi¢do de preposto sobre assuntos de pessoal nas agdes
judiciais trabalhistas; controlar e realizar a concessdo de beneficios e penalidades
previstos em lei; auxiliar na organizacao e realizagdo de treinamentos diversos e eventos
relacionados a administracdo de recursos humanos; informar processos sobre temas da
area de recursos humanos; controlar e manter atualizado o quadro de cargos e vagas
estabelecido pelo Plano de Cargos e Carreiras da instituicao; auxiliar na organizagdo e
realizacéo de avaliagOes de desempenho; participar de comissdes e/ou na realizagéo de
concursos publicos; redlizar atividades de controle, organizacéo e atualizacdo da area de
seguranca e medicina do trabal ho.

2.2.4 - DENOMI NAC}AO: ASSESSOR DE INFORMATICA
REQUISITOSMINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior na &rea ou curso
especifico em informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar 0 suporte técnico-operaciona em hardware
(Rede, Servidores e Estagbes de Trabalho) e em Software (operacionais Windows e
Linux e banco de dados); conhecer os ambientes operacionais Windows e Linux;
participar naimplementacdo e manutencéo de banco de dados SQL Server; participar da
instalacdo, customizacdo e manutencdo dos recursos de rede; prestar suporte técnico
guanto a aquisicdo, implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede; participar da
implementacdo de procedimentos de seguranca do ambiente de rede. Realizar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com 0 cargo;
executar servicos de implantacdo de Rede LOgica, instaacdo e configuracdo de
servidores Windows, Arquitetura Windows Server 2003, gerenciamento do A D,
gerenciamento do servidor DNS, gerenciamento do servidor WINS, gerenciamento do
terminal server, criagdo e gerenciamento de unidades organizacionais, Usuérios e grupos
de usuarios, diretivas de seguranca no ambiente windows e linux, gerenciamento da
floresta, com servidor pai, servidor backup e estagdes membros e configuragdo de
auditoria de sistema com rede cabeada e wirelless.

2.2.5- DENOMINACAO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
REQUISITOSMINIMOSPARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO: Redizar trabalho de protocolo, preparo, seleczo,
classificagdo, registros de documentos e arquivamento de documentagdo; controle e
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arquivamento de periddicos e outras publicagdes; preenchimento de formulérios de
controle administrativos; executar atividades administrativas de pessoal, material,
financas e outras atividades legidlativas; classificar e conferir documentos e promover o
seu arquivamento; atender ao publico prestando informagdes relativas a sua érea de
atuacdo; digitar oficios, circulares, comunicacfes internas e relatorios administrativos;
auxiliar no trabalho de pesquisas, com o objetivo de promover a fiscalizacdo das
atividades inerentes ao Poder Executivo; recepcionar e encaminhar pessoas aos 0rgaos
competentes; auxiliar os 6rgaos de apoio dos Gabinetes dos vereadores; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

2.2.6 - DENOMI NAQAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOSMINIMOSPARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
ATRIBUICOES DO CARGO: Zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café,
cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgéos da Camara; fazer controle
de estoque de café e aglcar; solicitar a compra, na falta de ingredientes para copa;
manter &gua na geladeira zelar pela limpeza e organizagdo da copa; servir adgua e
cafezinho, quando solicitado; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo
posteriormente com p&; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabéo,
detergente e desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toahas
e sabonetes; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposité&-lo na
lixeira ou incinerador; remover méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar,
sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correl atas.

2.2.7- DENOMINACAO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto
+ Carteira Nacional de Habilitacéo “CategoriaD”.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar
pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo
sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, amortecedores e pressdo de pneus;
proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela conservacéo e
manutencdo dos veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de
transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerério previamente definido;
preencher formulério de quilometragem dos veiculos da frota da Camara Municipal;
realizar viagens, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

2.2.8- DENOMINACAO: TECNICO LEGISLATIVO

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em qualquer
area.

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar 0s vereadores, a Mesa Diretora e a
Presidéncia, bem como as unidades administrativas da estrutura organizaciona da
Camara; plangjar e analisar projetos e outros documentos, quando solicitado pelo seu
superior; elaborar proposicoes, relatérios e outros documentos inerentes ap processo
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legidlativo; emitir pareceres, quando solicitado, em assuntos de natureza técnica em sua
area de atuacdo profissional; assessorar as Comissdes Permanentes, Temporarias e
Especiais da Camara;, assessorar as Comissdes Permanentes de Controle Externo;
assessorar as Comissdes e aos vereadores para 0 desenvolvimento do sistema de
fiscalizag8o dos atos e fatos do Poder Executivo; auxiliar o Controle Interno da Camara
Municipal; assessorar 0s 6rgaos de apoio dos Gabinetes dos vereadores; executar outras
atividades correlatas a cada area de atuacdo profissiona que lhe forem atribuidas;
redigir matérias parlamentares envolvendo especialmente redacdo de projetos de lei,
resolugbes e outras proposicdes de maior complexidade; assessorar as Comissdes
Permanentes, Temporérias e Especiais, especialmente a de redacéo final; assessorar a
Comisséo incumbida de fiscalizar os atos do Poder Executivo; executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

2.2.9- DENOMINACAO: ZELADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto
(do 5° ao 9° ano)

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias
da Camara municipal, orientando e exigindo do pessoa da faxina, limpeza, higienizacéo
e outros, absoluto zelo e conservacdo do espaco fisico e patrimonial da Cémara
municipal. Exercer a guarda, zeladoria e vigilancia, com inspegdes diurna ou noturna
das dependéncias da Camara Municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas,
incéndios ou outras anormalidades, afim de preservar a integridade fisica e moral do
estabel ecimento e do patrimonio.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1. LOCAL: As inscricOes serdo realizadas na sede da Camara Municipa de Iturama,
na Av. Prefeito Juca Padua n®. 235, Bairro Lielen, nesta cidade.

3.2. PERIODO: Dias 17 e 18 dejaneiro de 2012.
3.3. HORARIO: 12hsas 18 hs.

3.4. REQUISITOS:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo constante deste
edital;

I1l. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 e méxima de 70 anos e nao ser
aposentado por invalidez.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

4.1. A FICHA DE INSCRICAO de acordo com o0 modelo constante do Anexo |, deste
edital, seré& disponibilizada ao candidato no ato da inscri¢éo, para ser preenchida pelo
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interessado e entregue a mesa receptora das inscri¢des, na sede da Camara Municipa de
Iturama.

4.1.2. No ao da inscricdo, o servidor, membro da mesa receptora, receberd a
documentacdo apresentada pelo candidato, acondicionada em envelope, e procedera a
sua imediata conferéncia, atestando a sua entrega mediante recibo de acordo com o
model o constante do anexo 1.

4.1.3. A Ficha de Inscricdo deverd ser afixada na parte externa do envelope, pelo
candidato.

4.2. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato
assine a Ficha de I nscricéo.

4.2.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter
poderes especificos para inscricdo do candidato ao processo seletivo simplificado
01/2012.

4.2.2. O candidato que n&o preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os
campos terd automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao servidor
responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informagdes.

4.2.3. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscric¢éo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a Comissdo indeferir a inscricdo que néo for preenchida de forma
completa, correta e legivel.

4.2.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

4.3. ApGs a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues
ou ateracao nas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

4.4. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condic¢des estabel ecidos
neste Edital. O candidato que ndo o atender terd sua inscricdo cancelada, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. N&o serd permitidainscricéo condicional ou por correspondéncia.

4.6. As davidas com relacéo ao presente edital dever&o ser esclarecidas com a Comisséo
Especial pararealizacdo de Processo Seletivo Simplificado.
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4.7. Somente serd permitida a inscricdo para um unico cargo. O candidato que
apresentar duas ou mais inscricdes sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.8. A apresentacdo dos documentos exigidos como pré-requisito, constantes do item 5
deste edital € obrigatéria

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO
DOSPRE-REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omisséo das informagdes nela solicitadas.

5.2. Copia do documento de identidade com foto, sendo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

5.3. Copia do Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo emitida pela Unidade Escolar,
gue comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Cépia do documento que comprove as exigéncias contidas nos pré-requisitos para o
cargo, constante do quadro apresentado no item 2, deste edital.

5.4.1.Considera-se experiéncialexercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/funcéo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) curso(s)
exigido(s) como pré-requisito para o exercicio do mesmo, em conformidade com
subitem 8.1, deste edital.

5.5.Compete a0 candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao do(s) pré-requisito(s).

5.6. Os documentos entregues pelo candidato no momento da inscricdo ndo seréo
devolvidos, por isso fica vedada a entrega de documento pessoal original .

6. DOSDOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, poder8o ser apresentados, no envelope, documentos relacionados a
experiéncia e qualificacéo profissional, conforme descrito nos Anexos Ill e IV e nos
itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuacdo em Experiéncia Profissional seré necessério:
* Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou fungéo, de
acordo com o subitem 8.1 e Anexo |1 deste Edital;
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30 pontuados. estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como

voluntério;

6.3. Para pontuacdo em Qualificacéo Profissional sera necessario:
» Copia(s) de comprovante(s) de qualificacdo profissional, conforme especificado no
item 9 e seus subitens, considerando 0 Anexo |V para pontuacéo;

6.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para fins de
pontuagao.

7. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo serarealizado em etapa Unica, paratodos 0s cargos com carater
eliminatério e classificatorio.

7.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

* Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para comprovagao
do pré-requisito — item 5, em observancia ao cargo pleiteado no quadro constante do
item 2 — eliminatorio;

* Pontuar os titulos apresentados nos Anexos |11 eIV deste Edital — classificatério;

7.3. A avaliagdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor méximo de
100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO
Experiéncia profissiona na area Publica 30
Qualificacdo Profissiona 70
Total 100

7.4. Cadatitulo sera computado uma Unica vez.

7.5. Na contagem gera de pontos dos titulos ndo serdo computados 0s que
ultrapassarem o limite estabel ecido natabela dos anexos |11 e |V deste Edital.

8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
8.1.Considera-se experiéncia/exercicio profissiona toda atividade desenvolvida no

cargo/funcéo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como pré-
requisito para o exercicio dos cargos seguindo o padréo especificado abaixo:

ATIVIDADE COM PROVA(;AO
Atividade Prestada em | Documento expedido pelo Poder Federal, Estadua ou
Orgéo Publico Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade,

em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo ou 6rgéo
equivalente.
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8.2. N&o havera limite para apresentacéo de documentos comprobatdrios de tempo de

servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em

diferentes locais em um mesmo periodo, exceto quando houver compatibilidade de

horérios conforme previsto no inciso XVI, aineas “a, b e ¢’ do artigo 37 do texto

Constitucional .

8.3. Sob hipotese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissiona na qualidade de
proprietario/socio de empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente da do cargo
pleiteado neste Edital, o candidato podera complementar as informagdes da experiéncia
profissional, descritas no subitem 8.1, com certiddo de contagem de tempo ou
declaracéo emitida pelo 6rgdo publico, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuacdo referente a experiéncia profissional sera de acordo com o anexo |ll,
constante deste Edital.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificacéo profissional todo curso de formagéo, curso avulso ou
evento relacionados ao cargo ou area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou ap6s a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formagdo: Curso de Nivel Superior, Pés-graduacdo Lato
Sensu, Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverdo ser apresentados por meio de
Certificados (Diploma) ou Declaragdo da Instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC.

9.2.1. Declaragdes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2006, desde que constem no referido documento: data de
conclusdo e aprovagdo de monografia e histérico do curso (no caso de Pés-graduacdo) e
aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2006 somente poderdo
ser comprovados por meio de certificados e diplomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos. capacitagdes, atualizagOes, jornadas, formagoes
continuadas, oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminérios, conferencias e
ciclos.

9.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simpésios, foruns e
encontros.

9.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situacéo de
participante.

9.6. N&o seréo computados pontos para:
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a) Cursos exigidos como pré-requisito nafungao pleiteada;
b) Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-requisito;

c¢) Cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio
do cargo;

d) Cursos/Eventos ndo concluidos.

9.7. Néo sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde sgja entregue documento de
conclusdo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento e data de expedic¢do do mesmo.

9.8. N&o serd atribuida pontuac&o aos cursos/eventos sem especificagdo da carga horéria
e daidentificagdo do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuacéo referente a qualificagdo profissional serd atribuida de acordo com a
tabela referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do
anexo |V deste Edital.

10. DA HOMOL OGACAO DASINSCRICOES:

10.1. Apds o periodo da andlise das inscrigfes, a Comissdo do Processo Seletivo
divulgara a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, que seré afixada no quadro
de avisos da Camara Municipal de Iturama e também pela internet, no endereco

€l etréni co'www.camaraiturama.com.br.

10.2. Somente o candidato ou seu procurador podera ter acesso, por escrito, do motivo
gue ensgjou o resultado proferido pela Comissdo. Para tanto, devera o Requerente
apresentar documento de identificagdo com foto.

10.3. O questionamento quanto ao resultado, ndo garante alteracéo deste.

10.4. Seraindeferida ainscrigcdo do candidato que:

a) N&@o comprovar os pré-requisitos, em conformidade com ositens 2 e 3 deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 4.2.1, caso ainscricdo sgjafeita através de procuracao;

¢) Seinscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) N&o apresentar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

€) Apresentar aficha de inscricéo ilegivel, com rasuras ou emendas.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:
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11.1. Apbs o encerramento da apuracdo e planilha da pontuacdo, a Comissdo do

processo Seletivo divulgara o resultado classificatorio, que serd afixada no quadro de

avisos da Camara Municipal de Iturama e também no endereco eletrdnico

WWW.camarai turama.com.br.

11.2. Somente o candidato ou seu procurador poder&o tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissdo. Paratanto, devera o Requerente apresentar
documento de identificacdo com foto.

11.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo.
12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. Apbs a Homologagdo, a Comissdo do Processo Seletivo divulgard o resultado
final, que sera publicado em jornal de ampla circulacdo loca e afixado no quadro de
avisos da Camara Municipal de Iturama e também pela internet no enderego eletrénico

WWW.Camaraiturama.com.br.

13. DA CONVOCACAO:

13.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas e
conforme a necessidade da Camara Municipa de lturama.

13.2. A convocagdo dos candidatos classificados seréa publicada no site da Camara, no

endereco eletrénico Www.camaraiturama.com.br e afixada no quadro de avisos da
Camara Municipal.

13.2.1. No ato da convocagdo o candidato devera apresentar os documentos originais
cujas copias foram entregues no envel ope no momento da inscri¢éo;

13.3. A escolha sera realizada de acordo com a classificagdo final, conforme consta do
item 12;

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dara de
acordo com os seguintes critérios:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliagéo de Titulos — Experiéncia Profissional;

b) maior numero de pontos na Prova de Avaiagdo de Titulos — Qualificagdo
Profissional;

c) persistindo o empate, tera preferencia o candidato com mais idade.

15. DOSRECURSOS:
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15.1. O candidato poderainterpor recurso, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, no
caso de sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situagoes:

|. Edital de Abertura;
I1. Homologag&o das inscrigoes,
I11. Resultado classificatorio.

15.1.1. Os recursos constantes deste item, deverdo ser interpostos dentro do prazo de 02
(dois) dias, na sede da Camara Municipal de Iturama, localizada na Av. Prefeito Juca
Padua n°. 235, Bairro Lielen, nesta cidade, em formulério préprio que estara disponivel
no local;

15.2. O prazo para interposicdo do recurso relativo ao inciso |, inicia-se na data da
publicagéo do Edital;

15.2.1. Havendo provimento de recurso referente a este item que ensgjar na retificacdo
do Edital, deverdo as alteractes serem publicadas dentro do prazo de 02 (dois) dias.

15.3. O prazo para interposi¢céo do recurso relativo ao inciso |, inicia-se na data da
publicacéo da listagem de candidatos deferidos e indeferidos descrito no subitem 10.1.

15.4. O prazo para interposicdo do recurso relativo ao inciso 11, inicia-se na data da
publicacéo dalistagem com o resultado classificatério descrito no subitem 11.1.

15.5. Obrigatoriamente, os recursos referentes aos incisos Il e I, deverdo ser
acompanhados de copia do comprovante de inscricdo e de documento de identificacéo
do candidato, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese a juntada de documentos que néo
os agui especificados.

15.5.1. Somente seréo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados
€ que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

15.5.2. Somente o candidato ou seu procurador legal mente constituido poderdo interpor
recurso.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo que o controle
de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

15.7. A Comissdo do Processo Seletivo 01/2012 constitui Unica instancia administrativa
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais;

15.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteracéo do
mesmo;
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15.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido poderdo tomar
ciéncia, por escrito, do motivo que ensgjou o resultado proferido pela Comissdo do
Processo Seletivo.

15.10. Sera admitido a entrega de recursos exclusivamente na data e local indicados
pela Comissdo. Ndo sendo aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

16. DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

16.1. Nao haverareserva de vaga destinada a deficiente fisico, tendo em vista que diante
dos cargos a serem contratados através do presente processo, nos termos da legislacéo
vigente ndo totaliza vaga inteira, apenas fragéo.

17. DOSREQUISITOSPARA CONTRATACAO DOSAPROVADOS:

17.1. Os candidatos aprovados dever&o comparecer no setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Iturama para iniciar o procedimento de contratacdo
impreterivelmente na data divulgada no quadro de avisos da Camara Municipal de

Iturama e também nainternet, no endereco el etréni co 'www.camaraiturama.com.br.

17.1.1. Os candidatos convocados para a admissdo, na data estipulada no item 17.1,
teréo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para comparecerem no RH da Camara Municipal de
Iturama, sendo apds este prazo reclassificado conforme item 18.3 deste edital;

17.1.2. Nao serd concedido prazo de prorrogacéo aos candidatos convocados para
comparecerem para admissao, no subitem 17.1.1;

17.2. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Camara
Municipal e preencher os seguintes requisitos.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
b) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) N&o enquadrar-se na vedacdo de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da
C.F);

€) Possuir habilitagdo, na data da contrataco, para 0 cargo a que concorreu no Processo
Seletivo Simplificado;

f) Né&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por prética de atos
improbos nostermos da L &i;

g) Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais;
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h) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, atestando estar apto ao trabalho;

i) Apresentar cOpia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovante da Ultima votacdo ou declaracdo de quitacéo da Justica Eleitoral;
Cartédo do PIS ou PASEP; Certificado de Reservista (sexo masculino); Certiddo de
Nascimento do(s) filho(s); Certiddo de Casamento ou Nascimento; Comprovante de
Escolaridade; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da qualificacdo civil); Certiddo de
Regularidade perante o Conselho Regional de Classe, ou entidade de classe pertinente a
area de formacao exigida como pré-requisito se for o caso;

j) Apresentar no ato da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, Certiddo de Regularidade perante o Conselho Regiona de Classe, ou
entidade de Classe pertinente a &rea de formagéo exigida como pré-requisito;

I) Umafoto 3X4.

m) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou segja, 70 anos compl etos;

n) N&o receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungdo exercido perante
a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacbes, conforme preceito o art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulagdes do Inciso X VI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s
Cargos em Comiss&o;

0) Ser aprovado no presente processo seletivo;

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da contratacao.
17.3. A fata de comprovacdo de qualquer de um dos requisitos especificados no
subitem 3.4. e também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Camara Municipal
de Iturama, naletra“p” , impediraa contratacdo do candidato.

18. DAS DISPOSI Q@ES FINAIS:

18.1. Correra por conta do candidato a realizagcdo dos exames admissionais necessarios
a sua contratacao.

18.2. Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho estabelecido
pelaLei Complementar 35/2009, sob pena de resciséo contratual.

18.3. Serd automaticamente reclassificado, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da
classificacdo geral do Processo Seletivo o candidato que:

a) uma vez convocado que ndo comparecer no prazo estipulado para efetivar sua
contratagao.

b) deixar de apresentar a documentagéo exigida no ato da contratacdo.
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18.4. O profissional contratado, na forma deste edital, podera ter a qualquer tempo, o
seu desempenho avaliado pela sua chefiaimediata.

18.5. No caso do contratado ndo apresentar desempenho satisfatorio das suas atividades
ou de conduta indisciplinar apontada pelo superior imediato, acarretard a rescisdo
imediata do contrato, respeitada a legislacdo vigente.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes oficiais e
os prazos referentes a este processo seletivo simplificado.

18.7. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo sera devolvido ao
candidato.

18.8. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condices,
normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado
desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo
Seletivo Simplificado.

18.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente naformalegal prevista.

18.10. A contratacdo dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, serd feita de
acordo com a rea necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e
obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

18.11. A contrataco no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo
comprobatéria dos requisitos para investidura do cargo e ao atendimento das demais
condicBes constitucionais, legais, regulamentares e deste edital.

18.12. A falta de comprovacdo de requisito para investidura do cargo na data da
contratacdo acarretard a eliminagcdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
anulacdo de todos os atos a ele referentes, praticados pela Camara Municipal de
Iturama, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sancdo legal cabivel.

18.13. N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a nota dos candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os
resultados publicados nos meios de comunicagdo ja citados neste Edital.

18.14. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade
competente, o candidato que:

a) ndo apresentar no ato da convocacdo, a documentacdo necessaria para a contratagcao
exigida no presente edital;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
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C) agir com incorregdo ou descortesia, com qualquer membro da equipe encarregada da
inscri¢éo dos candidatos,

d) for responsavel pelafalsaidentificacéo funcional;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo
seletivo;

f) ndo atender determinacdes regulamentares da Camara Municipal de Iturama.

18.15. Este Processo Seletivo Simplificado, tera validade de um ano, a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.16. Todos os contratos celebrados a partir deste processo seletivo, poderdo ser
rescindidos antes do vencimento caso hgja a finalizagdo do Mandado de Seguranca n°.
0344 11 006697-6 ja mencionado, ou mediante a realizagcdo de novo concurso publico,
sefor o caso.

18.17. Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos administrativamente pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, observados os principios € normas que
regem a Administracéo Publica.

18.18. De acordo com a legislacdo vigente, fica eleito o Foro da Comarca de Iturama,
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

18.19. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
edital.

[turama MG, 12 dejaneiro de 2012.

V ereador Januério Francisco de Andrade
Presidente da Camara
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ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CMI N°. 01/2012

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigéo n°.

Nome do(a) Candidato(a)

Data de Nascimento / /

RG: Orgo expedidor CPF:

Endereco:
Rua: ne°. Bairro

Cidade Estado CEP:

Fone:
Fixo: Cdular:

e-mail:

Cargo Inscrito:

DECLARACAO:

Declaro sob as penas dalel que:

a) sdo verdadeiras as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricéo;

b) sdo verdadeiros os documentos apresentados e entregues a Comissao;

¢) tenho conhecimento e aceito todas as condigdes e exigéncias contidas no Edital que
regulamenta o presente processo seletivo;

d) atendo aos requisitos e condicdes exigidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a devida comprovacéo, quando exigido.
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ANEXO [l

CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CMI N°. 01/2012

RECIBO DE DOCUMENTOSDE INSCRIGAO —(Item 4.1.2.)

Declaro que recebi e conferi a documentagcdo apresentada pelo(a) Candidato(a):

Nome:

Inscrigdo n°

Cargo inscrito:

CamaraMunicipa de IturamaMG, dejaneiro de 2012.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO I11

QUADRO DE PONTUACAO

AREA | —EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA

Descriminacdo dos Titulos Pontos

Tempo de servico prestado na érea de
formagdo (exigida como pré-requisito)
e/ou no cargo pleiteado - (area publica). 30
0,5 pontos por més completo até o limite
de 05(cinco) anos.

Total de Pontosna areal 30
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ANEXO IV

QUADRO DE PONTUAGAO

AREA || —QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA

Titulos Pontuagéo por Curso | Quantidade Pontuagéo
Maxima Maxima
Titulo de Doutorado 20 1 20
Titulo de Mestrado 17 1 17
Curso de Pés-Graduacéo 15 1 15

Curso avulso com duragéo
igual ou superior a 60
(sessenta) horas na érea de 05 2 10
formagcdo e/ou especifico
para o cargo pleiteado.

Curso avulso ou evento
com aperfeicoamento
profissiona na éea de
formacdo e/ou especifico 02 4 8
paa o cargo pleiteado
com carga horéria minima
de 08(oito) hs.

Total de Pontosna areall 70
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Publicacéo do Edital 12/01/2012

2 Recurso do Edital 13 e16/01/2012
3 Inscricdo do Processo Seletivo 17 e 18/01/2012
4 Analise da documentacdo de Pré-requisito 19 a23/01/2012
5 Divulgac&o dalista de inscrigdes deferidas e indeferidas 24/01/2012

6 Recurso da lista de indeferidos 25 e 26/01/2012
7 Divulgacdo dalista de classificagdo 31/01/2012
8 Recurso lista de classificacéo 01e 02 /02/2012
9 Homol ogacdo do Processo Seletivo 06/02/2012
10 Publicacéo do resultado final do Processo Seletivo 07/02/2012
11 Convocagdo dos aprovados 08/02/2012
12 Contratacdo imediata
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= CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI

CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CMI N°. 01/2012

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO —(Item 15)

CANDIDATO:
RG N°

N° INSCRICAO
ENDERECO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinae o tipo de Recurso)
( ) Contra Edital
( ) ContraHomologagéo de Inscricdes
( ) Contra Resultado Classificatorio

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO —RAZOES DO RECURSO:

Obs: Preencher com letralegivel, de formaou digitar e entregar este formulério em 02
(duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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